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Main challenges:

Migration affects and is affected by all areas of governance and development

Policy incoherence occurs when there is either a lack of awareness of how a policy fits into the
existing portfolio of policies, or when there is a lack of understanding of the causal relations
leading to faulty assumptions regarding what the policy can achieve

Vertical policy incoherence: obligatory for all children to attend school, including children of
irregular parents vs schools expected to report on irregular migrants

Horizontal policy incoherence: Anti-discrimination policies and access to decent work for all vs

prohibition from entering the labour market for refugees

If we want to truly ‘leave no-one behind’, all development action must consider migration and
displacement with migrants and displaced persons being among the ‘furthest behind’
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An integral approach:

Need for Policy Coherence: - Definition: “pursue synergies to advance
shared objectives, actively seek to minimise or eliminate negative side
effects of policies, (and) prevent policies from detracting from one another
or from the achievement of agreed-upon development goals”.

How? Mainstream migration into development planning at both the local
and national levels and link up through multi-level coordination

Key success factors:

e Multi-stakeholder coordination institutionalized

* Allocate human and financial resources: from promise to action

* Bottom-up and top-down approach: multi-level coordination

* Migration from a rights based approach

* Participation and inclusion of migrants throughout entire process



Based on lessons from two global programmes:

UN Joint Migration and Development Initiative Mainstreaming Migration into National Development Policies
Funded by: Funded by:
Schwgigerische E:dgenossenschaft Schweizerislche Ei}igenossenschaft
EZ::gera;ione Svizzera 9 Ez::g::z;liz:es:ljiszezera

Confederaziun svizra Confederaziun svizra
Swiss Agency for Development

. Swiss Agency for Development
and Cooperation SDC

and Cooperation SDC

Implemented by:

|IOMeOIM

Implemented by:

(1) @UN s’
@M ITC@) @wuNHCR w
N —— The UN Refugee Agency dOM,EfI?IM!
Dﬂ IOMeOIM International Training Centre and the Empewerment of Women




What tools?
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Intemational Organization for Migration (I0M)
Joint Migration and Development Initiative (MDI)

Upcoming:
* Dashboard of Indicators on Making Migration Work for SDGs at Local Level (JMDI)

MAINSTREAMING MIGRATION into
DEVELOPMENT PLANNING

A handbook for policy-makers and practitioners
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INITIATIVE CONJOINTE POUR LA MIGRATION ET LE DEVELOPPEMENT DE 'ONU

PARTENARIATS MULTI-ACTEURS EN MATIERE

DE MIGRATION ET DE DEVELOPPEMENT LOCAL

PARTENARIATS
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INTRODUCTION développement local, ces partenariats sont une op-

Cette étude de cas se concentre sur les expériences
des Agences régionales de développement (ARD) sé-
négalaises dans la mise en place de partenariats

entre es autoriésIocales, e secteur privd et les or-

, our la
développement. Bien que de nombreuses autoritds
locales souhaitent impliquer sur des projets visant

ou assocant des migrant, elles se rendent souvent

pte uii ire de noer des partenariat
pour rentrer en contact avec les populations mi-

erantes, ou leur fournir des services.

Motiliser des acteurs privés ou de la société ciile
permet aux autarités lacales de bénéficier de Fexper-
tise, des connaissances et du réseau de personnes
travaillant de longue date avec les migrants. Pour ces
autorités locales qui cammencent & peine & intégrer

les questions migratoires dans la planification du

portunité o apprendre des techniques de mobilisation
des migrants, ou de s'insérer dans des réseau plus.
‘vastes ou évoluent |z diaspora. Ce type d‘alliances
stratégiques leur permet aussi de se positionner dans.
le secteur de la coopération, et de s'affirmer comme.
des acteurs locaux aver de multiples compétences et
des réseaux capables de porter des projets, et pas

nt it la é: de
Etat. Dans le méme temps, ces partenariats sont

"
également bénéfiques pour le secteur priv ou les
organisations de la société civile puisque leurs com-
pétences et leur expertise sont mises en avant.

Ainsi, en théorie, de telles collaborations bénéficient
4 tous. Cependant, cela n'a rien d'automatique,
comme Fillustrent certaines expériences sénégalaises.
Cette étude de cas se concentre sur les partenariats.
stratégigues de long terme entre secteur prive, asso-
ciatians, et autarités locales visant & renforcer le rdle
Joué par ces derniéres en matiére de migration.
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* Guidelines on integrating migration into decentralized cooperation (JMDI)




Join us for the next step...

Mainstreaming Migration into National and Local Development Planning:
A multi-level and integral approach
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Horizontal across sectors




Thank you

cecile.riallant@undp.org
www.migration4development.org
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